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Okre$lenie zasad tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady
gospodarowania $rodkami tego Funduszu przeznaczonego na finansowanie dzialalnodci
socjalnej organizowanej na rzecz osOb uprawnionych do korzystania z Funduszu

w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Przeworsku .

ZAKRES:
Regulamin jest kierowany do wszystkich pracownikow SP ZOZ w Przeworsku.
PODSTAWY PRAWNE:

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 592 ze zm.),

- rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zakladowy Fundusz Swiadczer Socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

DEFINICJE I SKROTY STOSOWANE W TEKSCIE:

Fundusz —Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zaklad — Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Przeworsku
Dyrektor — Dyrektor SP ZOZ w Przeworsku

Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w SP ZOZ
w Przeworsku

I. Zasady tworzenia Funduszu.
§1

1. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego/obowigzkowego naliczanego
w stosunku do planowanej przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow, w tym
pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych, skorygowanego na koniec
roku do rzeczywistej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Srodki Funduszu zwigksza sig o:
a/ darowizny i zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

b/ odsetki od srodkéw Funduszu,
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¢/ odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d /inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie rocznego planu dochodow

i wydatkow.

II. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczer finansowanych z Funduszu

§2.
Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nast¢pujace osoby :

1/ pracownicy Zaktadu na podstawie umowy o pracg niezaleznie od rodzaju umowy oraz
wymiaru czasu jej wykonywania,
2/ emeryci i rencisci byli pracownicy Zakladu.

3/ cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-2.

§ 3.
Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w § 2. pkt. 3 sa:

1/ wspotmatzonkowie,
2/ dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmalzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej - do lat

18-tu, a jezeli si¢ ksztalca w szkole do ukonczenia 21 roku zycia.

II1. Przeznaczenie srodkéw Funduszu
§ 4.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1. Dofinansowanie r6znych form wypoczynku:

Opracowat: MM Sprawdzit: b LT
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a/ dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
” wezasy pod grusza”,
b/ dofinansowanie do wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez Zaklad
za posrednictwem podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w tym zakresie .
¢/ dofinansowanie kosztow przejazdu wycieczek organizowanych przez Zaklad .
2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalne;j:
a/ dofinansowanie biletow wstepu do kina ,teatru, opery i innych imprez artystycznych
zakupionych przez Zaklad.
3. Dofinansowanie dziatalnosci rekreacyjnej:
a/ dofinansowanie do zaje¢ rekreacyjnych na obiektach sportowych zakupionych przez
Zaktad
4. Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej:
a/ zapomogi w postaci bezzwrotnej w zwiazku z wystgpieniem zdarzen losowych ,
aw szczegblnoscei: kradziezy, pozaru ,zalania, wypadku, dtugotrwatej choroby
lub $mierci najblizszego cztonka rodziny,
b/ zapomogi w postaci bezzwrotnej w zwigzku z trudng sytuacja materialng ,
¢/ pomoc rzeczowa w postaci bonéw towarowych .

5. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

1V. Zasady i warunki przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§5.
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
a/ budowg domu jednorodzinnego,
b/ zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowatly budynek
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub na rynku wtdérnym od osoby
fizycznej,
¢/ remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku.
2. Warunki pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1 okreslaja umowy .ktérych wzér stanowi

zalacznik NR 1 do Regulaminu z uwzglednieniem ponizszych postanowien .

Opracowat: ‘ Sprawdzil: , :
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10.

11.

12.

13.

14.

14,

Pozyczki udziela si¢ na wniosek uprawnionego wg wzoru stanowigcego zatacznik NR 2
do Regulaminu. Wnioski rozpatrywane beda w kolejnosci wg daty ich zlozenia
z wyjatkiem zdarzen losowych.

Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg

w pierwszej kolejnosci pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest calkowita sptata poprzednio uzyskanej
pomocy na cele mieszkaniowe.

Pozyczki z Funduszu oprocentowane sg w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.
Przyznana pozyczka podlega splacie w okresie nie dluzszym niz 5 lat od daty jej
przyznania wg zasad okreslonych w umowie. Poczatek splaty nastgpuje nie pozniej
niz 3 miesigce od daty przyznania.

W przypadku korzystania z urlopu bezplatnego lub wychowawczego, pozyczkobiorca
zobowigzany jest do wplacania raty do Kasy Zaktadu.

W razie nie sptacania pozyczki przez pozyczkobiorcg¢ zobowiazanie splaty przechodzi na
solidarnych porgczycieli.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorca zobowigzany jest do
natychmiastowej splaty pozostatej czgsci pozyczki z zastrzezeniem o ktorym mowa
w pkt. 12.

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potracania z naleznych mu §wiadczen wyptaconych
po rozwigzaniu stosunku pracy na poczet niesplaconej pozyczki z Funduszu,
z zachowaniem zasad okreslonych kodeksem pracy.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg w drodze wypowiedzenia przez Zaklad
z przyczyn nie dotyczacych pozyczkobiorcy strony umowy mogg w drodze aneksu ustali¢
odmienny od zasad wynikajacych z umowy harmonogram sptat.

Pozyczkobiorca w uzasadnionych przypadkach moze wystapi¢ z wnioskiem o okresowe
zawieszenie splaty pozyczki. Decyzj¢ o zawieszeniu podejmuje Dyrektor w oparciu

o opini¢ Komisji Socjalnej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub w trudnej sytuacji materialnej
pozyczka moze zosta¢ calkowicie lub czg¢$ciowo umorzona po uprzednim uiszczeniu
przez pozyczkobiorcg podatku. Decyzj¢ o umorzeniu podejmuje Dyrektor w oparciu

o opini¢ Komisji Socjalne;.

a/ W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

Opracowat: M a(/\& Sprawdzit: o
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15. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia pozyczki powinien zawiera¢ szczegélowe

uzasadnienie i udokumentowanie.

16. Zakres pomocy przeznaczonej na cele mieszkaniowe zalezy od wysoko$ci srodkow
Funduszu przeznaczonego na ten cel w planie rocznym wydatkow.

17.Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe okreslona jest w zataczniku NR 4

do Regulaminu.

V. Zasady i warunki przyznawania pomocy innej niz na cele mieszkaniowe

§ 6.

1. Wypoczynek we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”:

a/ na wniosek pracownika wg wzoru okreslonego w zalaczniku NR 3 do Regulaminu

wraz z potwierdzonym przez przetozonego wnioskiem urlopowym,

b/ wykorzystanie wypoczynku nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych
wliczajac niedziele i $wieta oraz dni wolne od pracy w minimalnym wymiarze 72
godzin urlopu .

¢/ rozpoczecie wypoczynku nastgpuje z pierwszym dniem urlopu,

d/ doptata do wezasow okreslona jest w zalaczniku NR 4 do Regulaminu.

2. Wycieczki na wniosek pracownika wg wzoru okreslonego w zalaczniku NR 3
wysokosci okreslonej w zataczniku NR 4 do Regulaminu.

3. Zajgcia rekreacyjne na obiektach sportowych na wniosek pracownika wg wzoru
okreslonego w zalaczniku NR 3 i wysokosci okreslonej w zalaczniku NR 4
do Regulaminu.

4. Pomoc finansowa i rzeczowa na wniosek pracownika wg  wzoru okreslonego
w zalaczniku NR 3 1 wysokosci okreslonej w zataczniku NR 4 do Regulaminu .

5. Warunkiem uzyskania pomocy finansowej w § 4 pkt 4 a jest przedstawienie przez osobg
ubiegajaca si¢ o takg pomoc wiarygodnego dokumentu tj. za§wiadczenia odpowiedniego
organu, kopii protokotu, lub innych dokumentéw w dostateczny sposob potwierdzajacych
zdarzenie, zaswiadczenia lekarza potwierdzajacego dlugotrwalg chorobe, kserokopii aktu
zgonu.

§7.

1. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow.

Opracowat: W Sprawdzil: r )




REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN | Ark. nr: 8

SOCJALNYCH Na 2!.1'1(.: 10
W SP ZOZ PRZEWORSK Edycja nr: 2
Wersja nr: 1

Obow. od: | 01.01.2015.

2. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza
ze osoby ktore nie uzyskaty doptat wowczas gdy si¢ o nie ubiegaly nie moga domagac si¢

jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla
0s6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,

a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe;.

§8.

1. Podstawe do obliczania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi przecigtny miesigczny
dochéd przypadajacy na osob¢ w rodzinie wykazany w zeznaniu podatkowym
za poprzedni rok kalendarzowy na podstawie oswiadczenia wnioskodawcy.

2. Za dochéd przyjmuje si¢ przychdéd pomniejszony o koszty uzyskania i skladki na
ubezpieczenie spoleczne wykazane w formularzu PIT za rok ubiegly oraz dochéd
z gospodarstwa rolnego z 1 ha przeliczeniowego w wysokosci okreslonej
w obowigzujacym w dacie przyznania $wiadczenia obwieszczeniu Prezesa GUS na
podstawie przepiséw ustawy dotyczacej zasad przyznawania zasitku rodzinnego.

3. W przypadku $§wiadczen o ktérych mowa w § 4 pkt 4 dochdd ustala si¢ na podstawie
o$wiadczenia o $rednich dochodach netto (przychéd pomniejszony o koszty uzyskania
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne) na jednego cztonka rodziny z ostatnich 3 miesigcy
poprzedzajacych wniosek.

4. Pracownik , ktérego malzonek prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, pracuje poza granicami
kraju lub jego dochodéw nie mozna jednoznacznie okresli¢ , ze srodkéw Funduszu moze
skorzysta¢ wedlug najnizszych stawek okreslonych w zalaczniku NR 4 do Regulaminu.

5. Pracownik osiagajacy doch6d powyzej gornej granicy okreslonej w zalaczniku NR 4 do

Regulaminu nie jest zobowigzany do dokladnego jego okreslenia .

§9.
Zaklad ustala maksymalng kwote doptat do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosei socjalne;j

w zaleznosci od wielkosci posiadanych $rodkow oraz czgstotliwo$¢ ich przyznawania

w zalaczniku NR 4 do Regulaminu.

Opracowal: M &N— Sprawdzit: N
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§9a

Na wniosek Komisji Socjalnej Zaktad moze w trakcie danego roku kalendarzowego

dokona¢ przesunigcia sSrodkéw pomiedzy wydatkami zaplanowanymi na poszczegolne cele.

§ 10.
W przypadku watpliwosci co do informacji o dochodach lub innych okolicznosciach
wykazanych we wniosku Zaktad ma prawo zada¢ od osoby uprawnionej dodatkowych

wyjasnien jak rowniez przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych przedstawione dane.

§ 11.

Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna powotana Zarzadzeniem Dyrektora.

§12.
Przyznanie $wiadczen z Funduszu osobom uprawnionym nast¢puje na podstawie decyzji

Dyrektora.
§ 13.

Odmowa przyznania §wiadczenia z Funduszu nie wymaga uzasadnienia

§ 14.
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 15.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01-01-2015 r.

§ 16.

Tres¢ regulaminu uzgodniono w zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Opracowat: M‘{S . Sprawdzit: i oy
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Zalaczniki do Regulaminu:

1. UMOWA pozyczki na cele mieszkaniowe - Zalqcznik Nr 1 do Regulaminu .
2. WNIOSEK o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe - Zalqcznik
Nr 2 do Regulaminu .
3. WNIOSEK o przyznanie §wiadczenia z ZFSS - Zalqcznik Nr 3 do Regulaminu

4 TABELA DOPLAT do poszczeg6lnych rodzajéw dziatalnosci socjalnej —Zalqcznik Nr 4
do Regulaminu .
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